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Erfahrungsorientierte Personlichkeitsentwicklung un ter Segeln

fur Fihrungskrafte und Teams

WORXX Corporate Sailing ist spezialisiert auf die U  nterstiitzung von Organisations- und Personal-
entwicklung durch integrierte Seminare auf Segelyac hten und Segelschiffen.

Wir holen bewéhrte Methoden, Analysen und Reflexion  en aus Management, Organisationsentwick-
lung und Personalentwicklung an Bord. Der Schwerpun kt unserer Schulungen liegt in einer erleb-
nis- und erfahrungsorientierten Form des Lernens.

Viel Wert legen wir auf die umfassende Einbindung i n eine Ubergeordnete Strategie. Die intensive

Vor- und Nachbereitung ist uns wichtig, so sichern wir den Transfer und die Wirtschaftlichkeit der
Weiterbildung.

Das Konzept — Vielfaltige Mdglichkeiten

An Bord tragt der Abstand von betrieblichen und anderen alltaglichen Einflissen zur freien Entfaltung der
Individualitat der einzelnen Teilnehmer bei.

Die Segelyacht und die See geben einen natirlichen Rahmen und werden fir eine bestimmte Zeit zu
einem eigenen Mikrokosmos fir die Gruppe.

In diesem Umfeld lassen sich Prozesse und Beziehungen hervorragend gemeinsam bearbeiten.

» Personlichkeitsentwicklung =>  Die einzelnen Teilnehmer werden neue positive Erkenntnisse Uber
Kommunikation und Zusammenarbeit sowie Uber Verhalten und Wertschatzung erwerben

e Teambuilding, Teamentwicklung => Neue Teams lernen sich kennen und schatzen. Gemeinsame
Ziele werden definiert. Das Team erwirbt die Fahigkeit einer konstruktiven Zusammenarbeit

« Konfliktmanagement => Etwaige Konflikte zwischen Teilnehmern werden auf eine Ebene des kon-
struktiven Austausches gehoben und damit I6sbar gemacht

« Projektmanagement / Kick-Off =>  Neue Projekte werden initiiert, die Kommunikation und Kooperati-
on in Projektgruppen wird gefordert

¢ Fuhrungskrafte-Nachwuchs-Férderung => G leich zu Beginn die richtigen Akzente fur die zukunfti-
ge Fuhrungskultur in Threm Unternehmen setzen und die Flhrungselite vernetzen

*  Fihrungskrafteentwicklung / Fihrungskraftetraining => High-Potentials lernen und erleben, was
eine Fuhrungspersonlichkeit auszeichnet — und was nicht. Potenziale werden gehoben

« Leadership Excellence => Fihrungskréfte trainieren eine authentische Mitarbeiterfiihrung, gewinnen
eine natdrliche Autoritat und verfeinern lhren Flhrungsstil

e Strategieentwicklung / Off-Site =>  Der innerste Fuhrungszirkel fihrt ungestért und in angemessener
Atmosphéare Gesprache, moderiert von einem erfahrenen Coach

WORXX GmbH Kommunikation Ihr Ansprechpartner
Corporate Sailing Telefon 040-6008838-0 Hilmar Linse
Max-Brauer-Allee 218 EMail inffo@corporate-sailing.de Telefon 040-6008838-18

22769 Hamburg Web www.corporate-sailing.de



Monx. w
ty avt
[} 5 .
FPonatt Seite 2 von 3

Die Planung — Ein Integrationsprojekt

Wir wollen gemeinsam etwas erreichen! Deshalb klaren wir, mit Thnen als Auftraggeber, Ihre Strategie und
Ziele, planen einen geeigneten Einstieg und entwickeln ein passendes Trainingsdesign.

Zu unserem lésungsorientierten Ansatz gehort ein erfolgreicher Abschluss:

Wie kdnnen die Teilnehmer ihre erworbenen Erfahrungen effizient in Ihre Organisation einbringen?
Hierbei arbeiten wir eng mit Ihnen zusammen und unterstiitzen Sie auch im weiteren Verlauf des Prozes-
ses.

Neben diesen grundsatzlichen Uberlegungen, organisieren wir natiirlich die Yachten, bzw. Schiffe und

ggf. ein passendes Rahmenprogramm. lhre Teilnehmer erhalten dartiber hinaus eine umfassende Vorbe-
reitung auf den Torn.

Die Praxis - Prozesse und Beziehungen an Bord und i _m betrieblichen Kontext

Wahrend des Torns holt der Coach, bzw. Trainer jeden Einzelnen und die Gruppe durch Herausforderun-
gen aus der alltdglichen Routine, um sie dann in konkrete Reflexionsphasen zu fuhren.

Im taglichen Leben an Bord werden die einzelnen Teilnehmer ihre gewonnenen Erfahrungen einsetzen
und so unmittelbar Uberpriifen kénnen, theoretisieren ist hier nicht moglich.

Viele der an Bord ablaufenden komplexen Vorgange finden sich auch im Unternehmen wieder, lassen
sich nutzen und nahezu nahtlos in den betrieblichen Kontext transferieren.

e Fihrung
- Delegieren, Kontrollieren, Motivieren und Feedback
- Fuhrungsstil: Natirliche Autoritat gewinnen
- Strategien und Entscheidungen in besonderen Situationen
- Reflexion eigener Starken und Schwachen (Selbst- und Fremdbild)
- Vertrauen aufbauen

¢ Kommunikation
- Mitteilung und Wahrnehmung unter besonderen Bedingungen
- Verschiedene Stile und Botschaften
- Respekt und Wertschatzung

* Projekte
- Planung: Zieldefinition, Ablauforganisation und Zeitmanagement
- Ganzheitliche Betrachtung: Systematische und vorausschauende Vorgehensweise
- Herausforderungen annehmen

* Analyse
- Soziographie und Rollen
- Teamdynamik und Synergien
- Erkennen von Talenten und Potenzial
- Auswirkungen von Unter-, bzw. Uberforderung
- Erkennen und Bewaltigen von Stress
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Der Erfolg — Flow, Transfer und Evaluierung

Unser Erfolgsrezept: Wir bleiben im Flow - Nicht die Grenzerfahrungen Einzelner, sondern Teilnehmer,
die noch fahig und willens sind, gemeinsam etwas zu erreichen, sind uns wichtig!

Alle Malinahmen und Fortschritte werden bereits im Rahmen der Reflexionsphasen im "Trainingslogbuch"
festgehalten. So werden die Erfahrungen in einer ersten Transferphase auf den Yachten gesichert. Eine
AbschluRveranstaltung vor Ort und eine Transferveranstaltung im Betrieb tragen zur weiteren Festigung
bei.

In einem Abschluf3bericht werden die Gruppen, deren Ziele, die erfolgten Mal3nahmen und Feedback
zusammengefasst und um eine eigene Bewertung erganzt.

Im Rahmen der gemeinsam definierten Ziele, kdnnen wir Sie auch im weiteren Verlauf der Prozesse in
Ilhrer Organisation kompetent unterstitzen.

Eine positive Image-Zuschreibung, durch die innovativen und 6kologischen Ansétze der Mitarbeiterforde-
rung und die mediale Verwertung sind weitere Vorteile.

Die Crew — Kompetenz, Methoden und Sicherheit

Unsere Coaches und Trainer arbeiten als Prozessbegleiter auf partnerschaftlicher Basis, die das vorhan-
dene Potenzial nutzt und Menschen und Teams hilft, ihre eigenen Loésungen selbstverantwortlich zu fin-
den. Unsere Haltung ist von Wertschatzung und Lésungsorientierung gepragt.

Viele Berater verfligen Uber langjahrige Fihrungserfahrung in verschiedenen Bereichen (wie z.B. Finan-
zen, Vertrieb, Personal oder Sozialem) und sind mit den Methoden moderner Personalentwicklung ver-

traut. Durch den regelmaRigen Austausch und Supervisionen férdern wir Erfahrung und Kompetenz un-
tereinander.

Unsere professionellen Skipper sorgen wahrend der gesamten Dauer des Toérns in erster Linie fur die
Sicherheit Ihrer Mitarbeiter, ihr Team wird zu keiner Zeit, weder vorsatzlich noch fahrlassig, irgendwelchen
Risiken ausgesetzt.

Die von uns eingesetzten Schiffe entsprechen hohen Sicherheitsanforderungen und das Team wird in

einer umfassenden Sicherheitseinweisung Uber alle moglichen Risiken aufgeklart und auf alle Gefahren
hingewiesen.

Vielen Dank fur Ihr Interesse!
Fordern Sie uns - wir freuen uns auf Sie!

Hilmar Linse
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